ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGCAO PAIS EM MOVIMENTO

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E FORO

Art. 1° - A ASSOCIACAO PAIS EM MOVIMENTO - EM PROL DA
PESSOA COM SINDROME DE DOWN, CNPJ n°............ , € pessoa
juridica de direito privado, com sede na Rua Bocailva, 2205/901,
Florian6polis SC, CEP 88015-530, Brasil, com atividades no municipio
de Floriandpolis e regido, e abrangéncia nacional. E uma entidade
civilLb para fins ndao econOmicos, com duragcdo indeterminada,
autonomia financeira e administrativa, de carater representativo,
educativo, informativo, beneficente, formada por pais de pessoas
com Sindrome de Down, pessoas com Sindrome de Down, familiares,

profissionais, amigos e simpatizantes.

CAPITULO II - DOS FINS

Art. 2° - A associagao tem por objetivos: I - defender os direitos e
os interesses das pessoas com Trissomia do 21/sindrome de Down;
II - promover a aproximagao, cooperagao, solidariedade e integragao
dos pais das pessoas com sindrome de Down; III - participar na
solugdo de problemas inerentes as condicdes das pessoas com
sindrome de Down, apoiando os pais e familiares, informando
servicos de avaliagdo e diagnostico, estimulacdo precoce,
profissionais e programas de saude, educacgao e profissionalizagao
existentes na comunidade; IV - reivindicar junto aos poderes, érgaos

publicos, privados e assistenciais, beneficios e garantias as pessoas




com sindrome de Down; V - realizar encontros entre as familias; |
— trocar informagdes e experiéncias sobre a sindrome de Down; VII
— realizar rodas de conversa sobre assuntos pertinentes & sindrome
de Down: educagdo, direitos, saude, terapias, nutricdo, estimulacdo
etc; VIII - promover e pleitear cursos, palestras, seminarios,
congressos e outros eventos relacionados ao tema da sindrome de
Down e outras deficiéncias; IX - fomentar a pesquisa junto as
Universidades e instituicbes de ensino, buscando, inclusive,
financiamento ou patrocinio para pesquisa cientifica relacionada a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com sindrome de Down, nas
diversas areas de interesse tais como: salde, educacdo, genética,
psicologia, nutricao etc; X - trabalhar pela garantia de acesso e
permanéncia da pessoa com sindrome de Down e demais pessoas
com deficiéncia, na escola regular; XI - fomentar e assegurar
sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao
longo de toda a vida das pessoas com sindrome de Down, de forma a
alcangar o maximo desenvolvimento de seus talentos e habilidades
fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, sequndo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem; XII - assessorar, de
forma colaborativa, o corpo docente e demais atores envolvidos no
processo educacional formal de escolas publicas ou privadas, em
todos os niveis de ensino, instrumentalizando-os no sentido de
promover o atendimento adequado as pessoas com sindrome de
Down; XIII - trabalhar pela formagao continuada de professores e
demais agentes envolvidos no sistema de ensino; XIV -
fomentar/trabalhar pela articulagdo intersetorial na implementagdo
das politicas publicas para as pessoas com sindrome de Down,
atuando na sua formulagao, gestao, monitoramento e avaliagdo; XV
- trabalhar pela Diversidade como um valor educativo e fundamental
para a sociedade; pelo Protagonismo da Pessoa com sindrome de
Down, pelo fim do Capacitismo e pelo Individuo para além de sua
deficiéncia - Modelo social da Deficiéncia; XVI - conceber e




autbnomo e/ou apoiado, incluidos o cooperativismo e
associativismo para pessoa com sindrome de Down; XVII -
esclarecer a sindrome de Down na sociedade em geral, visando
difundir o conhecimento sobre o assunto; XVIII - promover
intercambio com Entidades congéneres no Pais e no exterior; XIX -
obter recursos financeiros junto a entidades publicas e privadas
nacionais e estrangeiras, para a realizacdo de seus objetos; XX -
propor medidas legislativas que visem a melhoria da qualidade de
vida, da educagao, da habilidade e adequacgdo para o trabalho, da
integragao social e defesa da cidadania das pessoas com Sindrome de
Down; XXI - promover e articular servigos e programas de
prevengao, educagao, saude, assisténcia social, esporte, lazer e
cultura, visando a inclusdo social e profissional das pessoas com
sindrome de Down; XXII - assegurar e promover, em condicdes de
igualdade e/ou equidade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais pela pessoa com sindrome de Down, em todas as areas
da vida, visando a sua cidadania; XXIII - administrar de acordo com
as normas legais, os recursos provenientes de subvencgoes, doagdes e
arrecadacoes da entidade.

Paragrafo Gnico - Os servicos a serem disponibilizados estdo
vinculados e ou limitados aos recursos necessarios para o

cumprimento de seus fins.

CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO

Secao I - Dos Associados




Art. 3° - A associagdo € constituida por numero ilimitado d\e:\
associados que serao admitidos sob o palio da diretoria. § 1° - Os
associados sao dispostos dentre as seguintes categorias: I -
Fundadores: sdécios efetivos firmados na ata de fundagdo; II - Socios
Efetivos: pais de pessoas com Sindrome de Down que venham a ser
admitidos na Associacdao pela Diretoria; III - So6cios Honorarios:
pessoas com Sindrome de Down que venham a ser admitidas na
Associagao pela Diretoria; IV - Beneméritos: pessoas que receberém
esse titulo conferido por deliberagdo da assembléia geral, de forma
espontanea ou por mérito, decorrente de relevantes servigos
prestados a associacdo, sendo que neste caso, deve ser encaminhada
a proposta de insercdo desses a assembléia geral, po'r meio da

diretoria.
Secao II - Dos Direitos e Deveres dos Associados. |

Art. 4° - S3o direitos dos associados quites com suas obrigagoes
sociais: I - votar e ser votado para os cargos eletivos conforme
disposto no art. 13 deste estatuto; II - presenga na assembléia geral
de forma a participar e ter ciéncia do inteiro teor da mesma.

Art. 5° - S3o deveres de todos os associados: I - cumprir as
disposicOes estatutarias e regimentais; II - acatar as determinagdes

e decisdes da Diretoria.
Secao III - Da Assembléia Geral e Diretoria.

Art. 6° - A administracdo estard a cargo da assembléia geral; da
diretoria e do conselho fiscal, os quais sao o6rgdos deliberativos da
entidade.

I - Os diretores da Associagao Pais em Movimento ndo recebem
remuneracdo por qualquer forma, dos cargos de diretoria, conselho

fiscal e deliberativo, bem como o assessor técnico, assessor de
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eventos sociais e assessor de comunicagdo, e nao distribuem lucros).

bonificagdes e vantagens a dirigentes, conselheiros, mantenedores e
associados, sendo permitido, no entanto, a contratagdo de
Coordenador Técnico e de profissionais para prestarem servicos a
Associagdo. II - os membros da associagdo, seja da administracdo ou
associados, nao respondem pelas obrigagdes sociais, nem
subsidiariamente.

Art. 7° - A assembléia geral, 6rgdao soberano da instituicdo,
constituir-se-a@ dos associados no uso de suas prerrogativas
estatutarias e em pleno gozo de seus direitos.

Art. 8° - Compete exclusivamente a assembléia geral: I - eleger e
destituir a diretoria total ou parcialmente, mediante maioria dos
presentes na assembléia; II - eleger e destituir o conselho fiscal total
ou parcialmente; III - apreciar recursos contra decisdes da diretoria;
IV - decidir acerca de alteracdes estatutarias; V - apreciar proposta
oriunda da diretoria, de intitulagdao dos associados, concedendo ou
ndo a qualidade de benemérito; VI - decidir acerca de alienagao,
transigéncia, hipoteca ou permutagdao de bens patrimoniais; VII -
aprovar as contas; VIII - apreciar, alterar, vetar ou sancionar o
Regimento Interno apresentado pela diretoria; IX - decidir sobre a
extingdo da Associagao.

Art. 9° - A assembléia geral realizar-se-a ordinariamente uma unica
vez durante o ano, sempre na segunda quinzena de margo, para: I -
aprovar a proposta de programagao anual da associagdo, submetida
pela diretoria; II - apreciar o relatorio anual da diretoria; III -
discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo conselho
fiscal.

Art. 10 - A assembléia geral realizar-se-a extraordinariamente
quando convocada: I - pela diretoria; II - pelo conselho fiscal; III -
por no minimo 1/5 dos associados no pleno uso de suas prerrogativas

estatutarias.



Art. 11 - A convocagdao da assembléia geral sera mediante e
afixado na sede da instituigdo com antecedéncia minima de 10 (de’z;);:iz%,dm\x
dias para assembléias ordinarias e 5 (cinco) dias para assembléias T
extraordindrias. Paragrafo anico - A assembléia geral instalar-se-a
em primeira convocagao com 2/3 (dois tergos) dos associados e em
segunda convocacdao com qualquer numero.

Art. 12 - Compete a Diretoria: I - elaborar e apresentar a
assembléia geral a proposta de programacgao anual da instituigao; II
- executar a programacdo anual de atividades da instituicdo; III -
cumprir e fazer cumprir o estatuto social e o regimento interno; IV -
elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatorio anual; V
convocar a Assembléia Geral; VI - fixar anualmente o valor da
contribuicdo mensal dos associados, apds parecer do conselho fiscal,
com as devidas atualizacdes monetdrias, ouvida a assembléia geral
ordindria ou extraordinaria; VII - reunir-se com instituigdes publicas
e privadas para mutua colaboragdo em atividades de interesse
comum.

Art. 13 - A diretoria serd constituida por um presidente, um vice-
presidente, um primeiro secretario e um segundo secretario, um
tesoureiro e um segundo tesoureiro: I - Os cargos de Presidente,
vice - presidente, tesoureiro e vice-tesoureiro sé poderdo ser
exercidos por socios fundadores ou sécios beneméritos; II - 0s
cargos de primeiro secretdrio e segundo secretario poderao ser
exercidos por sécios fundadores, beneméritos, efetivos e socios
honordrios; III - O conselho fiscal sera composto unicamente por
socios fundadores e beneméritos.

§ 1° - Para candidatar-se a qualquer um dos cargos € ou composicao
de chapas que concorrerdo a cargos eletivos, diretoria e conselho
fiscal, deverdo os soécios estar devidamente quites com suas
obrigag®es previstas no regimento interno e também neste estatuto.
§ 2° - O tempo minimo de adesdo para poder candidatar-se a cargos

eletivos ndo poderd ser inferior a doze meses, observando ainda a
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frequéncia a todas as atividades estipuladas pelo regimento inter
da Associagao.

Art. 14 - Compete ao Presidente da Diretoria: I - a representagao da
associagao ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente; II -
presidir a assembléia geral; III - convocar e presidir as reunides da
diretoria; IV - firmar, juntamente com o primeiro tesoureiro, 0s
titulos de crédito de titularidade obrigacional da associagdo e
proceder da mesma forma para autorizagdo de pagamentos em
espécie. V - contratar e demitir funciondrios e prestadores de
servigos; VI - solicitar a substituicdo de membros da diretoria que
ndo correspondam e ou ndo cumpram com as atividades e obrigacdes
do cargo para o qual tenha sido eleito. A substituigdo dar-se-a por
aprovacdo de assembléia; VII - criar cargos e fungdes nomeando e
indicando pessoas de sua confianga a assumir responsabilidades
pertinentes as atividades fins da Associagdo a serem exercidos sem
remuneragdo; VIII - Constituir ou associar-se a outra Pessoa
Juridica permanente ou temporariamente, com o objetivo de gerar
divisas financeiras para manutengao e custeio das atividades a que se
propde a Associagdo; IX — Constituir procuradores, por instrumento
publico ou particular, sendo a procuragdo sempre outorgada com fim
especifico e prazo de validade limitado ao maximo de um ano, exceto
as procuragdes judiciais, que poderdo ser por prazo indeterminado;
Art. 15 - Compete ao Vice-Presidente: I - substituir o presidente em
suas atribuicdes, em momento oportuno; II - assumir o mandato em
decorréncia de vacéncia, até o seu término; III - prestar, de modo
geral, sua colaboragdao ao Presidente.

Art. 16 - Compete ao Primeiro Secretdrio: I - secretariar as reunides
da assembléia geral e da diretoria e redigir as atas; II - publicar
todas as noticias referentes as atividades da Associagao.

Art. 17 - Compete ao Segundo Secretario: I - substituir o primeiro

secretario em suas atribuigdes, em momento oportuno; II - assumir
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o mandato em decorréncia de vacancia; III - auxiliar de mo"éit\),/
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efetivo o primeiro secretario, em suas atividades.
Art. 18 - Compete ao Primeiro Tesoureiro: I - arrecadar as
contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos e prestar
contas de suas acdes; II - quitar as obrigagdes financeiras sob prévia
autorizagdo do presidente da diretoria, assinando-o de forma
conjunta com este, os cheques e outros documentos da gestdo
financeira da associacdo; III - apresentar mensalmente ou sempre
que solicitado, os relatérios de receitas e despesas; IV - apresentar o
relatério financeiro para ser apreciado na assembléia geral ordinaria;
V - apresentar mensalmente o balancete financeiro ao conselho
fiscal; VI - a guarda dos documentos relativos a administragao
financeira, de competéncia da tesouraria; VII - manter os recursos
financeiros da associacdo depositados em instituigdao financeira e
bancaria; VIII - firmar juntamente com o presidente, os titulos de
crédito de titularidade da associacdao e proceder da mesma forma
para autorizacdo de pagamentos em espécie. Paragrafo unico - A
prestacdo de contas deverd obedecer aos Principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, adotando praticas de gestdes administrativas necessarias e
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagdo no
respectivo processo decisério, dando-lhe publicidade por qualquer
meio eficaz no encerramento do ano fiscal, ao do relatorio de
atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, sendo
levados ao termino da gestdo a Assembléia Geral para aprovagao.

Art. 19 - Compete ao Segundo Tesoureiro: I - substituir o primeiro
tesoureiro em suas atribuicdes em momento oportuno; II - assumir o
mandato em decorréncia de vacancia, até o seu término; III -

prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Primeiro Tesoureiro.

Secao IV - Do Conselho Fiscal.
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Art. 20 - O conselho fiscal constituir-se-a por 3 membros efetivos,

sendo associados em pleno gozo de suas prerrogativas estatutdrias e
eleitos pela assembléia geral. I - O mandato do Conselho Fiscal sera
coincidente com o mandato da Diretoria. II - Em caso de vacancia, o
mandato sera assumido pelo respectivo suplente, que também sera
eleito, até o seu término.

Art. 21 - Compete ao Conselho Fiscal: I - examinar os livros de
escrituragcao da associagao; II - analisar os balancetes, balangos e
relatérios financeiros e contabeis e sobre as operagbes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para 0S organismos superiores da
entidade; (Lei 9790/99, inciso III do art. 4°). III - manifestar sobre
a situacdo financeira da associagao; IV - requisitar ao Primeiro
Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das
operacbes econOmico-financeiras realizadas pela Instituicdo; V -
convocar extraordinariamente a Assembléia Geral; Paragrafo unico
- O conselho fiscal reunir-se-d8 ordinariamente a cada més, e
extraordinariamente atendendo solicitagdo da assembléia geral, da

diretoria ou de pelo menos 1/5 dos associados.

Secido V - Dos cargos auxiliares - Assessor Técnico, Assessor

de Eventos Sociais e Assessor de Comunicagao.

Art. 22 - A Associacdo conta ainda com os cargos de Assessor
Técnico, de Eventos Sociais e de Comunicagdo que serdao nomeados
pelo Presidente da associagao.

Art. 23 - Compete ao Assessor Técnico auxiliar na elaboragdo de
documentos e estudos referentes aos fins da Associagao;

Art. 24 - Compete ao Assessor de Eventos Sociais auxiliar na

programacdo de eventos sociais relacionados aos fins da Associagao;
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Art. 25 - Compete ao Assessor de Comunicacao auxiliar na_

comunicagao impressa e/ou midias sociais referentes aos fi

Associagao.

Secao VI. Dos Recursos Financeiros e Patrimonio

Art. 26 - Os recursos financeiros necessarios a manutengdo da

instituicao poderao ser obtidos por:

I - doagles, legados e herancas; II - comercializagdao de roupas e
acessorios do vestudario em geral, incluindo artigos esportivos, éculos,
bolsas, chapéus e calcados de qualquer espécie; artigos de higiene,
perfumaria, cosméticos, produtos aromaticos, artigos para
iluminagao, reldgios, jornais, revistas e impressos, guarda-chuva,
tendas metais e pedras preciosas e suas ligas, joias, bijuterias,
enfeites e ornamentos para festas e decoragdes em geral, produtos
derivados de plastico, borrachas e similares, couros, peles e suas
imitagdes, fios e tecidos em geral para tecelagem e uso comum,
miudezas de armarinho em geral, jogos, brinquedos, III - prestagao

A\Y

de servicos de publicidade; IV - promogdo de “ shows”, produtos,
jogos, eventos, exposicdes; V - administracdo de bens e direitos
comerciais proprios como propriedade intelectual e/ou industrial de
servigos, comércio ou industria; VI - comercializagao de produtos por
meio de comércio eletronico (e-commerce); VII - termos de parceria,
convénios e contratos firmados com o Poder Publico para
financiamento de projetos na sua area de atuagao; VIII - contratos e
acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais; IX - rendimentos de aplicagdbes de seus ativos
financeiros e outros, pertinentes ao patrimdnio sob a sua
administracdo; X - contribuicdo dos associados; XI - recebimento de
direitos autorais; XII - recebimento de lucros de associacbes ou

participacdes societdrias em Pessoa Juridica constituida para este fim
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conforme previsto no artigo 14; XIII - recebimento de valores
provenientes de imposto de renda pessoa fisica ou juridica; XIV -
participacdo, direta ou indireta, em outra sociedades como socia,
guotista ou acionista, bem como por meio de associagdo ou

cooperagao;

Art. 27 - O patrimbnio da Associagdo Pais em Movimento sera
constituido de bens modveis, imodveis, veiculos, semoventes,
titulos da divida publica.

Secao VII. Das Eleigoes.

Art. 28 - Incumbe ao Presidente, até 15 (quinze) dias antes da data
das elei¢gdes, publicar Edital na sede da Associagdo notificando os
interessados da data em que se realizara o pleito e fixando, desde
logo, prazo para registro de chapas, o qual correra da data da
primeira publicacdo e terminara apos 48 (quarenta e oito) horas da
divulgagdo. Paragrafo Gnico: As eleigdes ocorrerdo sempre no més
de novembro do ano em que se findar os mandatos.

Art. 29 - Na reunido em que se fixar a data da eleigao, o Conselho de
Administracdo nomeard a mesa ou mesas que deverdo presidi-la,
compostas de um presidente e dois secretarios, dentre os associados.
Art. 30 - No dia e hora designados deverdo as mesas ser instaladas
desde que se achem presentes, pelo menos um de seus membros.
Art. 31 - Terminada a votacdo e respectiva apuragdo, sera lavrada a
ata na qual se mencionardo as ocorréncias principais e o resultado
apurado, ata essa que serd enviada a Diretoria para designar a
posse, que serd sempre no 1° dia de atividades do més de janeiro do
ano seguinte ao da eleicdo. Paragrafo Unico - Considerar-se-a
eleita a chapa que obtiver maior nimero de votos. No caso de
empate o Presidente da Associagdo convocara nova eleigdo no prazo

maximo de 10 (dez) dias.
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Art. 32 - A eleicdo se processara pelo voto secreto. Paragrafo

unico - Serd utilizado modelo de cédula confeccionado pelal/__“
~C. E PES; N“‘\

Associagdo, contendo relagdo de uma ou mais chapas registradas.
Secdo VIII. Do Mandato dos Cargos Eletivos. r“‘f.;m

Art. 33 - A duracdo do mandato dos cargos eletivos dos dirigentes da
associacdo € de 2 anos, podendo ser reeleitos.

Paragrafo Gnico: Atribui-se a Assembléia Geral prerrogativas de
cassacdo destes cargos e suas substituigdes, devendo ser deliberada
em sessdo convocada para esse fim, com quérum minimo de 2/3 dos

associados.
Secdo IX. Da Admissdo e Demissdo e Exclusdo de Associados.

Art. 34 - A admissdo dos associados dar-se-a por meio da anuéncia e
assinatura do livro de admissao de associados.

Art. 35 - A demissdo dos associados dar-se-a por meio de ato
administrativo da Diretoria, apds direito de defesa e ouvida a
assembléia geral. Paragrafo anico - O desligamento espontaneo de
associado dar-se-a por meio de comunicagao a diretoria.

Art. 36 - O associado que descumprir os dispostos estatutarios e
assim como regimentais, serd sob apreciagdo da diretoria excluido da

associacdo, sendo assegurado recurso a assembléia geral.
Secado X. Da Utilidade Publica e Aplicacdao dos Recursos.

Art. 37 - O presente estatuto estd de pleno acordo com as normas
dispostas na Lei Federal n® 9.790 de 1999 no que tange as previsodes
estatutdrias, a saber: I - a aplicag8o e gestdo dos recursos publicos e
dos bens publicos respeitardo na plenitude os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da

L
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economicidade, da razoabilidade e da eficiéncia; II - o regimento

interno deverd conter normas fiscais que inibam qualque‘y;':jgf.z-;fi

possibilidade de obtengdo de vantagens, seja de forma coletiva,

de forma individual, em decorréncia da participagdao nas atividades

C

pessoa juridica; III - os principios fundamentais de contabilidade e«,iy_("u_rag

as normas brasileiras de contabilidade; IV - a associagdo publicara ao
fim do exercicio fiscal o relatério de atividades e demonstragdes
financeiras, e manterd as certiddes negativas de débitos do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS e do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico - FGTS a disposicdo e exame de qualquer cidaddo. V -
realizagdo de auditorias, inclusive por auditores externos
independentes sempre que necessario; VI - prestagdo de contas de
todos os recursos recebidos pela associagdo; VII - todo o excedente
financeiro serd investido nas préprias atividades da instituigao,
vedada a distribuicdo entre seus diretores, conselheiros, associados
ou doadores. Paragrafo Gnico - Eventos organizados para fins de
estruturacdo e manutencdo ou de qualquer outros que ndo 0s

econdmicos, considerar-se-ao fontes de recursos.
CAPITULO IV. Da Dissolugao.

Art. 38 - A dissolucdo dar-se-a por: I - deliberagdo de 2/3 da
assembléia geral; II - por incapacidade superveniente da propria
associacdo; III - nos casos previstos em lei. Paragrafo (nico -
Dissolvida a associagdo, o remanescente do seu patrimonio liquido
serd destinado a Associagdo Amigo Down, entidade de fins nao
econdmicos, CNPJ 85.306.991/0001-98 com sede na rua nove de
julho, 900, Ipiranga, Sao Jose, SC, CEP 88111-380, Brasil.

CAPITULO V. Das Disposi¢des Finais.

£
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Art. 39 - O presente estatuto poderd ser reformado em assembléia 7 cr™,

geral convocada para esse fim com quorum minimo de 2/3 entrandq~

em vigor na data de seu registro.
Art. 40 - As normas relativas as punigdes em virtude de infragdo as
regras estatutdrias e regimentais serdo dispostas no regimento
interno.

Art. 41 - Em decorréncia de lacuna ou omissdo nas normas cabera a
diretoria decidir e encaminhar para assembléia geral para respectivo
referendo, sempre de acordo com as normas legais.

Art. 42 - A Primeira Diretoria da Associacdo € assim constituida: I -
PRESIDENTE: Bartira Nilson Bonotto, II - VICE-PRESIDENTE:
Mdrcia Gil Barddal; III - 19 SECRETARIO: Juliana Rolddo
Laranjeira; IV — 29 SECRETARIO: Mariangela Stopassoli Volpato; V
- 1° TESOUREIRO: Jonatas Wondracek; VI — 2° TESOUREIRO:
Juliano Bueno Laranjeira; VII - Conselho Fiscal: Carlos Alberto da
Silva; Giovani Machado Bonotto; Elizabete Gomes Andrade. Foram
designados como Assessores: I — Técnico: Nelson Ismar da Silva Jr;
II - Eventos Sociais: Elaine Viana da Silva; III - Comunicagao:
Clarice Cristina Ostroski.

Art. 43 - O presente estatuto se encontra em pleno acordo com as
normas que regulam a imunidade tributaria, atendendo os requisitos
infra citados: I - ndo remunerar, por qualquer forma, seus dirigentes
pelos servicos prestados; II - aplicar integralmente seus recursos na
manutencdo e desenvolvimento dos seus objetivos sociais; III -
manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros
revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao; IV
- conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data
da emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas
receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem assim a realizagao de
quaisquer outros atos ou operagSes que venham a modificar sua
situacdo patrimonial; V - apresentar, anualmente, declaragdo de

rendimentos, em conformidade com o disposto em ato da Secretaria
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da Receita Federal; VI - recolher os tributos retidos sobre os
rendimentos por elas pagos ou creditados e a contribuigdo para a
seguridade social relativa aos empregados, bem assim cumprir as
obrigacBes acessérias dai decorrentes; VII - assegurar a destinagao
de seu patrimdnio a outra instituicdo que atenda as condigbes para
gozo da imunidade, no caso de incorporagdo, fusdo, cisdo ou de
encerramento de suas atividades, ou a 6rgdo publico; VIII - outros
requisitos, estabelecidos em lei especifica, relacionados com o0
funcionamento das entidades a que se refere este artigo; IX - 0s
associados da entidade nao respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes e encargos sociais da Associagao.
Art. 44 - Este Estatuto foi aprovado na Assembléia Geral realizada
no dia vinte e um de janeiro do ano de dois mil e dezenove
(21/01/2019), conforme Ata de fundagdo da Associagdo Pais em
Movimento, e entra em vigor a partir do Registro no Cartério de
Titulos e Documentos da Comarca de Florianépolis SC.

Art. 45 - Para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste estatuto, fica

eleito o foro da Comarca de Florianopolis/SC.

Florianopolis, 21 de janeiro de 2019.
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Presidente

Bartira Nilson Bonotto
CPF: 018.850.449-41
RG: 1.879.257 SSP/SC
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Advogada
Bianca Canuso Wondracek
OAB/RS 62.153
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